IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Esaslar
Amag
Madde 1
Bu Yonergenin amaci;
a) Izmir Bakirgay Universitesinde gizlilik dereceli bilgi ile belgelerin bulundugu ve gérevlerin
yerine getirildigi Universite birimlerini tespit etmek,
b) Bu birimlerde gérevli personel ile Izmir Bakir¢ay Universitesine ilk defa veya yeniden kamu
hizmeti ve gorevlerine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin, esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu Yonerge;

a) Izmir Bakirgay Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birimleri,

b) Bu birimlerde gorev yapanlarin makam siralamasini,

¢) Bu makamlara atanacak personel ile ilk defa veya yeniden kamu hizmeti ve gorevlerine
atanacaklar i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasini,

¢) Arsiv arastirmasinin esas ve usullerini ve bu siire¢lerde gorevli personel ve mercileri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesi ile Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4

Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Bilmesi Gereken Birim ve Makam: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden
dolay1 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan birim ve makamlari,
b) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi, brosiir,
etiit, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, mikro film, fotograf, teyp
ve video kaseti, manyetik bant, disket, CD ve benzeri diger belgelerle kayit edilmis veya kayit
edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri igeren materyalleri, ifade eder.

¢) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin énem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

¢) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Izmir Bakir¢ay Universitesinin biitiin birim ve
boliimlerinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde devletin giivenligini, i¢ ve
dis menfaatlerini, milli varligmm1 ve biitinliglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye
distirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,

d) Gizlilik Dereceli Yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, dokliman, bilgi, belge, arag, gereg ve
tesisler ile korunmamasi halinde i¢ ve dis milli menfaatlerimizin zarar gorebilecegi
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materyallerin muhafaza edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri
alinmis olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve smirlandirilmig bélgeyi,

e) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ile istihbarat birim adli sicil kaydinin ve hakkinda
herhangi bir tehdit olup olmadiginin, yikic1 ve béliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin,
ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden aragtirilmak suretiyle saptanmasi, degerlendirilmesini,

f) Mesaj: Acik veya kapali olarak her tiirli haberlesme araglari ile gonderilmek {izere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

g) Rektor: [zmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: [zmir Bakirgay Universitesini,

Gizlilik Derecelerinin Siniflandirilmasi

Madde 5

Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
agiklandig: takdirde devletin giivenligine, milli varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak ve
glivenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler
i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
agiklandig takdirde devletin giivenliginin, milli varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandig: takdirde, devletin menfaat ve prestijine ciddi sekilde zarar
verebilecek veya yabanci bir devlete fayda saglayabilecek sekilde olan mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig: bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya ozel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesini gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Biirolar ve Gorevler

Madde 6

(1) Gizlilik dereceli birimler ve gérevler sunlardir:

a) Rektorliik, dekanliklar, enstitiiler, yiiksekokullar ve arastirma merkezleri,
b) Daire Baskanliklari,

¢) Universite birimlerinin evrak ve arsiv servisleri,

¢) Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gérevlerde ¢alisan personel,

d) OSYM ve AOF Koordinatérliikleri,

e) I¢ Denetim Birimi,

f) Hukuk Miisavirligi,

(2) Bu birimlerde gérev yapan personelin hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilmistir.
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IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasm Yapacak Makamlar ile Uygulanacak Esaslar
Giivenlik Sorusturmasini Talep Edecek ve Yapacak Makamlar

Sorusturma ve Arastirmaya Yetkili Makam

Madde 7

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ekteki Rektoriin talebi iizerine Milli Istihbarat
Teskilati, Emniyet Genel Miidiirligti ve Mahalli Miilki Amirler tarafindan yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsivi Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 8

Universitenin akademik ve idari birimlerinde gorevli personel igin yapilacak giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinda asagidaki yontem izlenir:

a) Rektorliikge hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasi istenilen kisiler
i¢in ikamet ettigi Il Valiligine (Emniyet Miidiirliigiine) ya da gorev tamimma gére Milli
Istihbarat Teskilatina gonderilir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi islemi “GIZLI” gizlilik derecesine gore
yuriitiiliir. Sonuglar1 bilmesi gereken kisilerden baskasina kesinlikle agiklanamaz.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

Madde 9

Haklarinda Milli Istihbarat Teskilat;, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Miilki Amirlikler tarafindan
glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel sunlardir:

a) Universitenin birimlerine agiktan atanacak akademik ve idari personel,

b) Universitenin Fakiiltelerine yapilacak Dekan atamalari,

c) Universitenin birimlerinde gizlilik ve giivenlik gerektiren gérevlerde calisan personelden,
Rektoriin glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin yapilmasini istedigi personel.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

Madde 10

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini gerektiren bir gorevle gorevlendirilenler
icin yapilan sorusturma ve arastirmalarin, gerekli goriilen hallerde yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Usul

Madde 11

(1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in ilgili form (Ek-1) eksiksiz olarak
doldurulur.

(2) Doldurulan formlar Rektorliikge, Milli Istihbarat Teskilati, Emniyet Genel Miidiirliigii ya
da Mahalli Miilki Amirliklere gonderilir.

Gizlilige Uyma

Madde 12

Glivenlik sorusturmast ve arsiv aragtirmasinin her safhasinda kesinlikle gizlilige uyulur.
Sorusturma ve arastirma sonuglari, bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanamaz.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 13

[lgili personel hakkinda, Personel Dairesi Baskanlig1 bu Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasindan ve takibinden sorumludur.

Degerlendirme

Madde 14

(1) Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde; kisinin gizlilik dereceli birimlerde ¢aligtirilip
calistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri gibi hususlar
incelemek {izere, Rektor baskanliginda, Personel Daire Baskani ve Hukuk Miisaviri’nden
olusan Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu tiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o iiye
katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen personel, komisyonda gorevlendirilir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligsma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

(4) Degerlendirme Komisyonunun hazirlayacagi rapor Rektorlik Makamina sunulur. Nihai
karar Rektor tarafindan verilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15

Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi hiktimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 16
Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yurtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17
Bu Yonerge hiiktimlerini Rektor yiirtitir.

Gegici Madde 1- Bu Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak olan personel hakkinda daha once yapilmis olan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonuglari1 gecerlidir. Halen gérevde olanlar i¢in yeniden giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmasi yapilmaz.
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Ek: 1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Bilgi Formu

Giivenlik Sorugturmasi Yapilacak Kisinin

T.C. Kimlik Ikamet Giivenlik Sorusturmasi
Sira No Adi, Soyadi Yeri Nedeni
Yeni Atanacak Kamu
1 Personeli




